FREGUESIA DE AMIAIS DE BAIXO

MAPA DE PESSOAL 2026

(em cumprimento do n.2 4 do artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

_ e . AtribuicGes/Competéncias/Atividades _ i Area de formacdo académica e/ou N.2 de Postos de Trabatho .
Unidade Orgénica / Servico Carreira/Categoria apaftiiens Observagoes

I Previstos Ocupados

Atendimento ao publico
Expediente geral e arquivo
Contabilidade
Tesouraria
Servigos Administrativos Fetimonio Assistente Técnico/Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou equiparado il 1 a)
Aprovisonamento
Recursos humanos
Apoio aos érgdos autarquicos
Promocgdo e apoio a atividade e eventos diversos

Atividades do conteudo funcional

Espago Publico / Espagos Verdes
Conservagdo de equipamentos/edificios
Pequenas obras e reparagdes/conservagdo
) Condugdo de veiculos g i fidi i [ B A
Servigos Exteriores Assistente Operacional/Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatéria il 0 b)
Cemitério / Servigos Cemiteriais
Gestdo dos equipamentos de trabalho

Promocgéo e apoio a atividade e eventos diversos

Atividades do contetido funcional

Total 2 1

Legenda: |
a) Posto de trabalho ocupado na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. ‘

b) Posto de trabalho a ocupar na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Aprovado pelo Orgdo Executivo Aprovado pelo Orgao Deliberativo
Em2Z.de D& %de 2025 Em__de de 2025



Carreira

FREGUESIA DE AMIAIS DE BAIXO

MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS - ANO 2026
(Em cumprimento da alinea d) do n.2 2 do artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014 de 20 junho)

Categoria Area | Competéncias Transversais Competéncias Funcionais

| N

: o -Organizacdo, planeamento e gestdo de
-Orientagdo para os resultados ° b :

Assistente Técnico | Assistente Técnico Servigos Administrativos | : % ; e projetos
r -Orientacdo para o servico publico : i e
-Orientagdo para a participacdo
Assistente Assistente : ] -Orientagdo para os resultados -Gestdo do conhecimento
: ] Servigos Exteriores 1 : : e :
Operacional Operacional -Orientagao para o servigco publico -Orientacao para a Seguranca

Aprovad pel_éLOrgéo Executivo a22/.32/2025.

Celie Preie Vgl

Pyl eioope |

Aprovado pelo Orgdo Deliberativoa __/  /2025.




FREGUESIA DE AMIAIS DE BAIXO
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - ANO 2026

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

NModalidade de Vinculo de N.° de postos

Carreiral/Categoria Atribuigao e Competencias Fundamentagao Forma de Recrutamento
Emprego Publico de trabalho

Encargos Anuais

Precedimento concursal
comum destinado a
trabalhadores com vinculo de

Servigos Exteriores 66‘ ssstgnte CTFPTI 1 Ver mapa de pessoal. Escassez de recursos humanos. Smpre9o peRlico ? e
peracional candidatos sem vinculo de
emprego publico ou com
vinculo de emprego publico a
termo.

17 850,70 €

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por tempo indeterminado.

Orgéo Executivo Orgéo Executivo
O de2025 Em de de




